Likestillingsredegjgrelse
Bambus Sushi AS arbeider for likestilling og mot diskriminering p& grunn av kjgnn,

graviditet, permisjon ved fgdsel eller adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion,

livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjgnnsidentitet og kjgnnsuttrykk og
kombinasjon av disse grunnlagene.

Del 1: Tilstand for kjgnnslikestilling

| 2024 var den prosentvise kjgnnsfordelingen 64,4% kvinner og 35,6% menn. Vi ansetter
som hovedregel i 100% stilling, men mange @nsker seg deltidsstilling, de er frivillig
deltidsansatte. Dette er kartlagt bdde pé intervju og i samtaler med aktuelle ansatte.

Kjgnnsbalanse

Midlertidig ansatte

Uttak av foreldrepermisjon

Faktisk deltidsarbeid

Ufrivillig deltidsarbeid

Kvinners uttak av

Midlertidig | Midlertidig L. Menns uttak av foreldre- ) . Ufrivillig Ufrivillig
Antall Antall foreldrepermisjon . . . Deltid Deltid . X
X ansatte ansatte . . permisjon (gjennomsnitt ) deltid deltid
kvinner menn . (gjennomsnitt antall kvinner menn X
kvinner menn antall uker) kvinner menn
uker)
64.4% 35.6 % 5.6% 5.0% 19.00 26.9% 20.0% 1.3% 0.0%

Kvinners andel av menns lgnn for hele selskapet er pd 106,7%. Lannskartleggingen
kommer frem av tabellen under. P& 3 av nivéene er det for lav kjgnnsbalanse til at vi kan
publisere lgnnkartleggelsen offentlig.

Kjgnnsfordeling pa ulike stillingsnivé/grupper

Kontante ytelser

Naturalytelser

Kvinner |Menn

Sumalle
kontante ytelser

Avtalt

Ipnn/fastlgnn

Uregelmessige
tillegg

Bonuser

Overtidsgodtgjg
relser

Sum skattepliktige
naturalytelser

Kommentar

Niva 1 5.00 | 3.00 For lav kjgnnsbalanse pa dette nivaet

Niva 2 6.00 [ 4.00 - - - - - - |Forlav kjgnnsbalanse pa dette nivaet

Niva 3 15.00 | 14.00 91.2% 88.7% 8496 82 1077 |- 1034 |Flere menn som har lang annsenitet i bransjen
Niva 4 52.00 | 30.00 102.6 % 100.7 % 9171 |- 346 |- 284 |- 212 |Lgnn iht. den allmenngjorte tariffavtalen

Niva 5 27.00 | 4.00 - - - - - For lav kjpnnsbalanse pa dette nivaet

Del 2: Vart arbeid for likestilling og mot diskriminering

Vart likestillingsarbeid er forankret i vére retningslinjer. Vi har fokus pé likestilling og

ikke diskriminering i var personalpolitikk. Vére etiske retningslinjer definerer hvordan vi
skal opptre ovenfor kolleger, kunder og leverandgrer. Vi har en ordning for varsling av
kritikkverdige forhold som skal vcere enkelt & bruke for de ansatte.

Vi har arlige medarbeidersamtaler hvor det er fokus pé utvikling og arbeidsforhold. Vi

har érlig lennsgjennomgang, og vurderer om det er korrekt lgnn i forhold til
kompetanse, ansvar og arbeidsforhold. Vi fglger gjeldende satser iht.

allmenngjgringsforskriften.

HR har gjennomgétt vare retningslinjer for & sikre at disse beskriver var policy p&
likestillings og diskrimineringsomrédet. HR gjennomfarte kartlegging av kjgnn og lann
for 2024, og risiko er kartlagt.

Selv om det er ingen til lav risiko p& de fleste omr&der - ettersom vi i var praksis legger

storre vekt p& kompetanse, ferdighet og motivasjon enn kjgnn, etnisitet, religion og

lignende forhold - s& har vi dessverre ikke systematisert dette arbeidet godt nok.
Arbeidet har hovedsakelig blitt gjort av HR. Vi har som mél & opprette en gruppe
bestdende av b&de ansatte og representanter fra ledelsen. Gruppen skal bidra til en

mer malrettet og strukturert tilncerming til likestillingsarbeidet, og identifisere omrader
med forbedringspotensial. Vi skal fortsette arbeidet med & fremme likestilling og skape

et arbeidsmiljg der alle ansatte har like muligheter til & trives og utvikle seg.




